Interregprojekt Inre Skandinavien
ICIS Industri College Inre Skandinavien

Styrgruppsmöte

Tid: 26/11-09, kl 08.30 – 13.00

Plats: Hotell Oscar Statt Arvika

Deltagare:
Per-Erik Jevne, Norges Byggskole

John Barbakken, Norges Byggskole

John Snekvik, Norges Byggskole

Rune Börli, Norges Byggskole

Jan Helge Solbraekke, Östfold Fagskole

Aud Larsen, Östfold Fagskole

Knut Raabe, Högskolestiftelsen i Kongsvinger

Ola Lundberg, Karlstads-Hammarö gymnsieförvaltning

Jan Marmstål, KTC Karlstads Teknikcenter

Börje Olsson, KTC Karlstads Teknikcenter

Svante Hanses, Falu kommun

Marianne Andersson, Teknikcollege/Region Värmland
Thomas Edman, KTC Karlstads Teknikcenter

Mötet började med en presentationsrunda. 

Anledningen till detta var att styrgruppens ordförande Ola Johansson Karlstads-Hammarö gymnasieförvaltning lämnar sitt uppdrag i styrgruppen och ersätts med Ola Lundberg Karlstads-Hammarö gymnasieförvaltning. Ola Lundberg hälsades välkommen i styrgruppen.
Vem som ska vara styrgruppens ordförande beslutas på nästa möte.

1. Kallelsen och agendan godkändes
2. Protokollet från styrgruppsmötet i Gjövik 8/9-09 godkändes

3. ICIS Dalarna

Börje Olsson presenterade via ett bildspel situationen för sågverks- och träindustrin i Dalarna

# Det finns ingen utbildning med inriktning mot sågverksoperatör i länet

# Rekryteringsbehovet är 40 pers/år

# Fiskarheden och flera stora sågverk ställer sig bakom kravet att kommunen ordnar relevant utbildning

# I dagsläget sker internutbildning på Fiskarheden med inhyrd konsult

# Norges Byggskole (NBS) har sedan ca 10 år ett utbildningsupplägg riktat mot anställda på sågverk och mot lärlingar. Under 13 samlingar på kvällstid får deltagarna teorin och mellan samlingarna arbetar man på distans med hemuppgifter

# För att utbildas till sågverksoperatörer diskuterades följande:

- Gymnasieskolan ansvarar för kärnämnena

- NBS ansvarar för karaktärsämnena via distansutbildning enl ovan 

- Sågverken ställer upp med lärlingsplatser

- Träprogrammet vid Hammarö Utbildningscenter diskuterar upplägget med NBS

- Ola Johansson områdeschef Karlstads-Hammarö gymnasieförvaltning informeras och ser på upplägget ur nya gymnasieskolans synvinkel

- Börje Olsson kontaktar berörda företag i Dalarna  

# Bedriftskolen/Produktionsteknikerutbildningen riktad mot anställda inom sågverk och hyvlerier är i stort sett även anpassad för tillverkare av dörrar, fönster, trappor mm. För att göra utbildningen mer attraktiv gavs förslag på olika förbättringar ex:

- fullfölj anpassningen till branschen i samarbete med några utvalda träföretag

- visa på möjligheten att kunna delta i vissa samlingar och att rabatt utgår vid deltagande i flera samlingar

- 2-dagarssamlingar i stället för 3-dagarssamlingar och att dessa förläggs regionalt
I dagsläget har de flesta företag ”korta orderböcker” och vet inte hur framtiden ser ut – vågar man investera i utbildning? Viktigt att företagen bestämmer sig om man ska vara kvar på marknaden eller ej.

4. Nätlärare
Denna pilotutbildning går ut på att IT-pedagoger ska lära lärare att själva tillverka utbildningar på nätet. Första samlingen (av 4) för utbildningen blir 7/12-9/12-09 hos Broby Grafiska, Sunne.

Följande lärare är anmälda:

Östfold Fagskole

Blanca Hvidsten

Ole Kristian Thoresen

Sissel Windingstad Larsen

NBS

Liss Berntsen

Ronny Graskopf

Rune Börli

Fagskolen Gjövik

Atle Solbakken

Per Erik Lövholm

Ane Fosse

Broby Grafiska

Laurance Autard de Bragard

Peter Bared

KTC

Nils-Olof Djup

Per-Åke Tonell

Catharina Eng   (IT-pedagog)

Älvkullen

Astrid Foyn-Hagberg

Jörgen Lundberg

HUC

Thorbjörn Lindström   (IT-pedagog)
Det er fortsatt plass til 3-4 deltagere. Ola L og Thomas E kontakter aktuelle partnerskoler i Karlstad og Arvika. Målsättningen är att även få med Dalarna i kommande utbildningar.

Mellan samlingarna kommer lärarna att ha projektarbeten som ska redovisas/demonstreras på sista samlingen då även styrgruppen kommer att delta.

5. Matteknik

Planeringen av utbildningen ”Den marknadsinriktade livsmedelskonsulten” fortsätter. Nästa möte blir em hos Konsum Värmland 26/11-09 då även KIFA Kil Innovation Food Arena kommer att delta. Förslag på upplägg av utbildningen ska vara klar mars -10 och pilotutbildningen ska vara klar 31/12-10

6. Miljö
# Planeringen av utbildningen ”Den miljösäkrade operatören/medarbetaren” tillsammans med FEM-projektet fortsätter. Kontakter har tagits med olika företag och Karlstads universitet.

Företaget SSG Standard Solutions Group, Sundsvall som ägs av de stora skogsföretagen erbjuder en utbildning som leder fram till ett miljökörkort.

Egentligen borde en miljöutbildning ligga som en egen modul i alla typer av utbildningar.

Avstämningsmöte blir 17/12 eller 18/12-09. Många chefer är redan utbildade inom miljö och därför är det viktigt att vi når övrig personal i företagen/organisationerna.

KY-eleverna vid KTC är intresserade av en miljöutbildning.
7. WCM World Class Manufacturing 
Gyproc Norge är intresserade av att delta i vår kommande utbildning och vi arbetar på att få med ytterligare ett norskt och 2-3 svenska företag.
Driftstoppen hos Gyproc Norge har minskat avsevärt sedan man börjat arbeta efter Lean.
Ofta är det så att personal ute i produktionen känner till problem och rapporterar till närmaste chef. Tyvärr är det alltför ofta så att inget sker, dvs problemen kvarstår med bl a produktionsminskningar som följd. Målsättningen måste vara att gå från grundläggande färdigheter till produktion i världsklass.
I stort sett alla som utbildar sig till Automationsingenjörer vid KY-akademin i Göteborg blir ansatt i serviceföretag, dvs de går inte till producerande företag. ICIS bør derfor satse på utvikling og utprøving av en ny utdanning som retter seg mot løpande underhold og opplæring av produksjonmedarbeidere i industrien. Vår målgrupp är små och medelstora företag.
När det gäller löpande underhåll föreslogs att pilotutbildningen ska omfatta 5 företag. Kontakt tas med Böhler Uddeholm och med Wipab, Grums som samarbetar med Metso Paper. Det er viktig å identifisere hvilke bedrifter som skal delta i utviklingen og utprøvingen på et tidlig tidspunkt. Derved kan den nye utdanningen ”skreddersys” til disse bedriftenes behov for gjennomføring av interne forbedringsprosesser i produksjonen.
Styrgruppen ombedes att komma med förslag på hur vi kan arbeta vidare med WCM/Lean.

PEJ kontakter partnerskolene for å etablere en intern arbeidsgruppe för den nye utdanningen i ICIS.

8. Övrigt

# Generellt är det brist på tekniker – vi måste locka fler elever till teknikutbildningarna.

Viktigt att SYV /Studie- och YrkesVägledarna verkligen vet och känner till hur en industri ser ut och fungerar i dag. Det är konkurrens om eleverna till andra bristyrken.
# Falu Tekniska med start 2012 ska vara en arena för utbildning, utveckling, produktion och forskning, budgeten ligger på 95 miljoner SEK. Både företag och Högskolan Dalarna är positiva.
Basen för Falu Tekniska utgörs av en gymnasieskola med ca 500 elever. Här ska finnas bl a Natur, Teknik, Teknik/Design, Bild/Form, El, Industri samt även vidareutbildning. 

Här kommer teori och praktik att varvas eftersom det finns lokaler för kärnämnen och två företag belägna alldeles intill står för verkstadslokaler. Det kommer inte att synas att det är en skola utan en arbetsplats för lärare och elever.

# Uniska står för Universitetsalliansen Inre Skandinavien. Det är ett nätverk som bildades 1998 mellan Högskolen i Gjövik, Högskolen i Hedmark, Högskolen i Lillehammer och Karlstads universitet. Senare har Högskolen i Östfold, Högskolan Dalarna och Högskolen i Akershus anslutit. Syftet är att nätverket ska vidareutvecklas och ge möjlighet till sådan spets och bredd inom utbildning, undervisning och forskning som de enskilda lärosätena inte ensamma kan åstadkomma. Man vill bli starka resurser för såväl näringsliv och arbetsmarknad som för de studerande och de anställda

Kontakt har tagits med Karlstads universitet som kan ställa upp med föreläsningar inom miljöområdet.

# Östfold Fagskole kommer att flytta sin verksamhet från Sarpsborg till Fredrikstad.
# I Kongsvinger är det stor arbetslöshet inom industrin. Däremot är lokalt ägda företag inom livsmedelsbranschen mycket framgångsrika. 
Högskolen i Kongsvinger har många sökande till sjuksköterskeutbildningen.
# 27/4-28/4 -10 hålls en kontaktmässa i Dalarna. Mässan arrangeras av ett annat Interregprojekt. Föreslogs att lägga vårt nästa styrgruppsmöte i samband med denna mässa.
Svante Hanses undersöker och återkommer.
30/11-09/TE

